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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 82/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica basica de la Consejeria de
Educacion.

Predmbulo

El Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias
que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, atribuye a la Consejeria de Educacion, las funciones relativas
a la educacién en el ambito de los niveles educativos no universitarios, la formacién profesional, la ordenaciéon académi-
ca, la formacidn del profesorado, la participacion educativa y la orientacion y atencién a la diversidad, innovacion edu-
cativa y evaluacién del sistema educativo asturiano, la red de centros educativos y gestion econdmica de los mismos, la
planificacion y ejecucion de las inversiones, la gestidn del personal docente no universitario y la planificacion e impulso
de la red de escuelas infantiles de 0 a 3 afios.

Esta reestructuracién se completa fijando la estructura organica basica de la Consejeria mediante la definicién de sus
organos centrales y érganos de asesoramiento y apoyo, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las funciones que
han sido encomendadas a este Departamento.

El presente decreto se ajusta a los principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y conforme a los cuales
deben actuar las Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria. En
concreto, la norma responde a la necesidad de regular la estructura organica basica de la Consejeria, completando la
reestructuracion de la Administracion del Principado de Asturias contenida en el Decreto 13/2019, de 24 de julio, del
Presidente del Principado de Asturias, es eficaz al ser el instrumento adecuado para la regulacion de dicha estructura
organica y proporcionada en el cumplimiento de este cometido, no afectando a derechos y deberes de los ciudadanos.
Ademas, contribuye a la satisfaccidén del principio de seguridad juridica en el funcionamiento de la Consejeria, al definir
con claridad los érganos y sus funciones, posibilitando un conocimiento adecuado por parte de la ciudadania de la es-
tructura administrativa y un facil acceso a la norma. Por ultimo, respeta el principio de eficiencia, al no imponer cargas
administrativas, por cuanto afecta exclusivamente a la organizacién interna de la Consejeria.

El articulo 25.n) de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno
reserva a éste Ultimo la competencia para aprobar, a propuesta de la persona titular de la Consejeria respectiva, la es-
tructura de las diferentes Consejerias asi como la creacidn, modificacidon o supresidn de unidades organicas superiores
a negociado, atribucién que reitera el articulo 13.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
régimen juridico de la Administracion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 30 de agosto de 2019,

DISPONGO
1. ORGANIZACION GENERAL DE LA CONSEJERIA
Articulo 1.—Estructura general.

1. La estructura de la Consejeria de Educacién esta integrada por los 6rganos centrales, y de asesoramiento y apoyo
que a continuacién se establecen:

a) Organos centrales:
1.0 Secretaria General Técnica.
2.9 Direccion General de Personal Docente.
3.9 Direccién General de Planificacion e Infraestructuras Educativas.

4.0 Direccidn General de Ordenacion, Evaluacién y Equidad Educativa.
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5.9 Direccion General de Ensefianzas Profesionales.
b) Organos de asesoramiento y apoyo:
1.9 Consejo Escolar del Principado de Asturias.
2.9 Consejo Asturiano de la Formacion Profesional.
3.0 Observatorio de la Escuela rural en Asturias.
2. Directamente dependiente de la Consejera de Educacion, existira un Servicio de Inspeccién Educativa.

3. Para asistir a la Consejera en la determinacién de las directrices de actuacién de los centros directivos y en la
coordinacién de las actuaciones de la Consejeria, funcionara, como érgano interno, un Consejo de Direccion, que estara
presidido por la Consejera y del que formaran parte quienes sean titulares de los érganos centrales, con rango al menos
de Direccién General asi como la persona titular de la Jefatura del Servicio de Inspeccidn Educativa sin perjuicio de la
asistencia a sus reuniones del personal adscrito a la Consejeria que, en cada caso, sea convocado por la Presidencia.

II. SECRETARIA GENERAL TECNICA
Articulo 2.—Funciones y estructura.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica la direccién de los servicios comunes y, mas concretamente, el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Estudio, informey, en su caso, elaboracion de los proyectos de disposiciones de caracter general que correspon-
da dictar o proponer a la Consejeria, asi como la realizacion de informes relativos a los asuntos que se sometan
por la Consejeria al Consejo de Gobierno, Comisiones Delegadas y Comision de Secretarios Generales Técnicos.
A estos efectos coordinara las iniciativas normativas del resto de los érganos del Departamento.

b) Realizacién de estudios e informes en las materias competencia de la Consejeria.

c) Elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, y la coordinacion de los correspondientes a
los organismos publicos adscritos a la misma, asi como el seguimiento, analisis y control de la ejecucién
presupuestaria.

d) Gestidon y administracion, con caracter general, del personal no docente adscrito a la Consejeria y cuya com-
petencia no esté atribuida a otros drganos del Departamento, sin perjuicio de la jefatura inmediata de quienes
ostenten la responsabilidad directa de los distintos 6rganos, asi como la propuesta de elaboracion y modificacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria.

e) Actuacién como érgano de comunicacidon general de la Consejeria con las demas que integran la Administracion
del Principado de Asturias y con otras administraciones publicas, organismos y entidades publicas y privadas,
sin perjuicio de las competencias asignadas a otros érganos directivos adscritos a la Consejeria de Educacion.

f) En general, las funciones de gestion de régimen interior, gestion de personal, contratacidon, control y coordi-
nacion de los servicios de la Consejeria asi como cuantas funciones no estén encomendadas a los restantes
organos centrales.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
Servicio:

a) Servicio de Asuntos Generales, Régimen Juridico y Normativa.
b) Servicio de Contratacion.
c) Servicio de Gestion Econdmica.
Articulo 3.—Servicio de Asuntos Generales, Régimen Juridico y Normativa.

El Servicio de Asuntos Generales, Régimen Juridico y Normativa tendra a su cargo las funciones relativas a la admi-
nistracion y gestion del personal no docente de la Consejeria, en particular el estudio y propuesta de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de la jefatura inmediata de quienes ostenten la responsabilidad directa de
los distintos drganos. Le corresponden las funciones de régimen interior y, en general, cuantas funciones relacionadas
con la gestion interna de la Consejeria no estén atribuidas a los restantes érganos de la Secretaria General Técnica.

Asimismo realizara las funciones referidas al régimen juridico y elaboracién y tramitacion de los proyectos de disposi-
ciones de caracter general que corresponda dictar o proponer a la Consejeria, coordinando las iniciativas normativas del

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 170 DE 3-IX-2019 3/10

resto de los érganos del Departamento, y prestando apoyo juridico a las distintas unidades organicas de la Consejeria,
en particular en materia educativa.

Tiene atribuidas también las funciones de asistencia, apoyo e informe juridico a los drganos centrales de la Conse-
jeria, analisis de la legislacion y evaluacion de sus modificaciones y, en general, cuantas funciones le encomiende la
Secretaria General Técnica de las que ella tiene atribuidas.

Articulo 4.—Servicio de Contratacion.

El Servicio de Contratacion tendra a su cargo las funciones referidas a la tramitacion y seguimiento de los expedien-
tes de contratacidon administrativa, el asesoramiento en materia de contratacion a las distintas unidades organicas de la
Consejeria y cualesquiera otras que se le encomienden dentro de su ambito de gestidn, para el adecuado cumplimiento
de sus fines.

Articulo 5.—Servicio de Gestién Econdmica.
Al Servicio de Gestién Econdmica le corresponden las funciones que a continuacion se relacionan:

a) La elaboracidn, coordinacion y tramitacidon del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria y coordinacion de
los correspondientes a los organismos publicos adscritos a la misma.

b) Laordenacion de los tramites para la gestion, seguimiento, analisis y supervisidon presupuestaria de la Consejeria,
asi como la verificacidon contable de documentos de gasto, en base a la documentacion soporte procedente.

c) El analisis y contabilidad de costes en relacion con la ejecucion del presupuesto y tramitacion de expedientes de
modificacién presupuestaria.

d) Analisis de la gestion y recaudacion de ingresos y tramitacidn de las devoluciones de ingreso en el &mbito de la
Consejeria.

e) Laadministracidn, gestion y explotacion de gastos de los programas informaticos de gestion econdmica de cen-
tros docentes de ensefianza no universitaria.

f) La elaboracion de estudios para la asignacidén de recursos econéomicos a los centros docentes de ensefianza
no universitaria, asi como la supervision econdémica interna y la evaluacién de la gestiéon econdmica de los
mismos.

g) La elaboracién de estudios de optimizacion de los recursos econémicos y estudios relativos a la viabilidad de su
implantacion en el marco de la programacion y ejecucion del presupuesto de la Consejeria.

h)  Mecanizacidn en ndmina docente de las indemnizaciones por razén de servicio a tramitar en el ambito de la
Consejeria, excepto del personal del Servicio de Inspeccidn.

i) Gestion y tramitacion del modulo “otros gastos” de centros educativos concertados.

j) Cualesquiera otras que le puedan sean encomendadas por la Secretaria General Técnica, en su ambito de
gestion.

III. DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
Articulo 6.—Funciones y estructura.

1. A la Direccidon General de Personal Docente le corresponde el ejercicio de las siguientes competencias respecto al
personal docente al que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. Dependen de la Direccion General de Personal Docente las siguientes unidades administrativas con nivel organico
de servicio:

a) Servicio de Plantillas y Costes de Personal.
b) Servicio de Gestiéon Administrativa y Relaciones Laborales.
Articulo 7.—Servicio de Plantillas y Costes de Personal.

Al Servicio de Plantillas y Costes de Personal le corresponden, en relacion con el personal docente al que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Presidencia, las
siguientes funciones:
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La planificacidon de las plantillas y necesidades de profesorado de los centros docentes de titularidad publica
dependientes de la Consejeria.

La evaluacion y control econdmico de las plantillas, asi como de las propuestas de variacion que sobre las mis-
mas se formulen.

La gestion de los sistemas de provision de puestos, concurso de traslados y la convocatoria y resolucion del
concurso publico de los cargos directivos.

La gestidon de los sistemas de ingreso y acceso a la funcion publica docente.

Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por la Direccidon General de Personal Docente en su ambito
de gestion.

Articulo 8.—Servicio de Gestion Administrativa y Relaciones Laborales.

Al Servicio de Gestion Administrativa y Relaciones Laborales le corresponde, en relacion con el personal docente al
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Consejeria de Presidencia, las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

3)

k)

La gestidon de las propuestas de nombramientos y ceses del personal funcionario docente y de la contratacion
de personal laboral docente.

La gestidn de vacaciones, permisos y licencias del personal docente.

La convocatoria publica y la tramitacion de comisiones de servicio al personal docente.
La gestion de la declaracion de las situaciones administrativas del personal docente.
La gestion del reconocimiento de trienios y, en su caso, de sexenios.

La tramitacion de los nombramientos de quienes ocupen las direcciones y demas cargos directivos de los centros
de ensefianza.

El informe de expedientes de compatibilidad.

El mantenimiento y actualizacion del Registro de Personal en lo que se refiere al personal docente, bajo el
control de la unidad que tenga a su cargo el Registro General de personal, asi como archivo y custodia de ex-
pedientes del mismo.

La colaboracion y coordinacion con el 6rgano de la Consejeria de Presidencia competente en materia de relacio-
nes laborales y salud laboral.

El control y propuesta de medidas en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales en centros
docentes dependientes de la Consejeria.

La interlocucidn y negociacidn sindical en el ambito de la ensefianza publica, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Consejeria de Presidencia.

La interlocucion y negociacidn con las organizaciones sindicales y patronales en el ambito de los centros soste-
nidos con fondos publicos.

La gestidn y tramitacidn de la evaluacion de la funcién docente.
Las inherentes al Area de Inspeccién Médica.

Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por la Direccion General de Personal Docente, en su ambito
de gestion.

IV. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

Articulo 9.—Funciones y estructura.

1. A la Direccion General de Planificacion e Infraestructuras Educativas le corresponde el ejercicio de las funciones
en materia de centros docentes en los niveles no universitarios, la planificacion de la red de centros y la asistencia a la
gestion de los mismos, la escolarizacion en relacién con la educacién infantil, educacién primaria, educaciéon secundaria
obligatoria y bachillerato, la cooperacidn con los ayuntamientos para la progresiva implantacion de las escuelas de 0 a 3
afos, asi como la planificacién y ejecucién de las inversiones.
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2. Dependen de la Direccion General de Planificacidon e Infraestructuras Educativas las siguientes unidades adminis-
trativas con nivel organico de Servicio:

a)
b)

o))

Servicio de Planificacion Educativa.

Servicio de Infraestructuras Educativas.

Servicio de Planificacion de Educacion Infantil de 0-3 afios.

Articulo 10.—Servicio de Planificacion Educativa.

Al Servicio de Planificacién Educativa le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones en relacién con los centros
de ensefianza no universitaria de titularidad del Principado de Asturias:

a)

b)
)

d)

e)
f)

g)

3)

k)

0)

p)

La realizacion de estudios y propuestas de planificacion escolar relativos a la necesidades de puestos
escolares.

La realizacion de estudios de prospectiva escolar.
La planificacién y mantenimiento actualizado de la red de centros de ensefianza no universitaria.

La propuesta de creacion, modificacion, transformacion, supresion, autorizacion y organizacion de unidades y
centros escolares de titularidad publica y privada.

La convocatoria, tramitacién y resolucion de los expedientes para la formalizacidon de conciertos educativos.
La gestion del Registro de centros de ensefianza no universitaria.

La planificacidn, elaboracion y organizacidn y en su caso elaboracion de propuestas normativas acerca de la
oferta educativa y procesos de escolarizacion en los diferentes niveles educativos de las Ensefianzas de régimen
general en centros sostenidos con fondos publicos, sin perjuicio de las competencias que en estas materias le
correspondan a la Direccién General de Ensefianzas Profesionales.

La elaboracién del calendario y jornada escolar y, en su caso, su flexibilizacion.

La elaboracién y seguimiento de propuestas para la asignacién y optimizaciéon de recursos econdmicos a los
centros publicos dependientes de la Consejeria, excepto las atribuidas a la Direccion General de Ensefianzas
Profesionales.

La tramitacion de los expedientes de concesiones de becas y ayudas al alumnado.

La gestion y explotacion de datos de los programas informaticos de gestion de centros docentes asi como la
incorporacion del inventario de los centros publicos de ensefianza no universitaria al programa de gestion de
centros docentes.

La planificacién de los servicios complementarios: transporte y comedor escolar, servicio de acompafiantes y
demas servicios de apoyo educativo en el proceso general de escolarizacion del alumnado.

La gestién de los programas para la creacién y mantenimiento de bancos de libros de texto en los centros
educativos.

La gestion de la nomina de los centros docentes concertados.

La programacion, coordinacion y ejecucion de las inversiones en equipamiento que se hallen dentro del ambito
educativo, excepto las atribuidas a la Direccidon General de Ensefianzas Profesionales.

El estudio de las necesidades de nuevo equipamiento o de reposicion de los centros docentes publicos.

Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por la persona titular de la Direcciéon General de Planifica-
cién e Infraestructuras Educativas en su ambito de gestidn.

Articulo 11.—Servicio de Planificacion de Educacién Infantil de 0-3 afos.

Al Servicio de Planificacion de Educacién Infantil de 0-3 afios le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

La cooperacion con las entidades locales para la progresiva implantacion del Primer ciclo de Educacion infantil.

Autorizar la apertura y funcionamiento de los centros.
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Coordinar la oferta de puestos escolares.

Gestionar y coordinar las actuaciones y programas en materia de actualizacién y formaciéon permanente de los
profesionales que desarrollan su labor en el centro.

Propuesta, tramitacion y seguimiento de subvenciones a las entidades locales para la implantacion de los cen-
tros del primer ciclo de educacion infantil.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en el Plan de Ordenacién de las Escuelas del Primer Ciclo de Educa-
cion Infantil y su normativa de desarrollo.

Supervision del funcionamiento y la organizacion de los centros del Primer Ciclo de Educacion Infantil en cola-
boracion con el Servicio de Inspeccidn Educativa.

Articulo 12.—Servicio de Infraestructuras Educativas.

Al Servicio de Infraestructuras Educativas le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones en relacién con los
centros de ensefianza no universitaria del Principado de Asturias:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

La elaboracion de informes técnicos preceptivos sobre el cumplimiento de los requisitos de espacios y habitabi-
lidad de las solicitudes de autorizacion de ensefianzas y centros docentes de titularidad publica y privada.

La elaboracion de informes técnicos relativos al cumplimiento de la normativa vigente de los centros de titula-
ridad publica y privada en los que se impartan ensefianzas de régimen general y especial, no universitaria, a
efectos de su autorizacidn administrativa.

La elaboracion de instrucciones sobre construccion y mantenimiento de los inmuebles destinados a actividades
docentes.

La asistencia técnica para el disefio y localizacion de la red de centros de ensefianza publica no universitaria.

La programacion, coordinacién y ejecucion de las inversiones en infraestructuras que se hallen dentro del dam-
bito educativo publico.

La redaccidn, gestion y revision de proyectos técnicos o documentacion equivalente de construcciones e infra-
estructuras docentes.

La direccion, seguimiento y control de la ejecucion de las obras en centros educativos programadas por la Con-
sejeria de Educacion y sus centros adscritos.

El seguimiento y control del mantenimiento y la conservacidn de los inmuebles e infraestructuras destinadas a
actividades docentes de titularidad publica, asi como los informes técnicos relativos al estado y conservacion de
los centros educativos dependientes de la Consejeria.

La emisidn de informe sobre aceptaciones, cesiones, adquisicién y servidumbres de parcelas que afecten a ac-
tividades docentes de titularidad publica no universitaria, asi como las actuaciones y coordinaciones en materia
patrimonial con la Consejeria competente en la materia.

La propuesta de orientaciones y normas técnicas sobre edificaciones para centros educativos, sus instalaciones,
materiales, métodos constructivos y ensayo y cuantos estudios y trabajos se estimen necesarios para el cum-
plimiento de las funciones sefialadas.

Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por la persona titular de la Direccién General de Planifica-
cion e Infraestructuras Educativas.

V. DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, EVALUACION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Articulo 13.—Funciones y estructura.

1. La Direccién General de Ordenacidn, Evaluacidon y Equidad Educativa ejerce las competencias de la Consejeria
de Educacion en los niveles no universitarios, en materia de ordenacion de las ensefianzas y su desarrollo curricular,
organizacién y funcionamiento de los centros docentes, orientacidén educativa y atencion a la diversidad, programas de
alumnado, familias y participacidn, formacion del profesorado, innovacion educativa, tecnologias digitales educativas,
programas institucionales de cooperacion, y la evaluacién general del sistema educativo asturiano.

2. Dependen de la Direccion General de Ordenacién, Evaluacidén y Equidad Educativa las siguientes unidades admi-
nistrativas con rango de Servicio:

a)
b)

Servicio de Ordenacion Académica y Evaluacion Educativa.

Servicio de Equidad Educativa.
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Articulo 14.—Servicio de Ordenacion Académica y Evaluacion Educativa.

Al Servicio de Ordenacion Académica y Evaluacién Educativa le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)

h)

i)

k)

m)

n)

i)

La actualizacion de los reglamentos organicos y demas normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
de los centros docentes, en colaboracion con los restantes servicios de la Consejeria de Educacion.

La planificacion y desarrollo de la ordenacidon académica asi como la definicién y, en su caso, adaptacion de
los curriculos de las ensefianzas no universitarias, en colaboracién con otros servicios de la Consejeria de
Educacién.

El impulso del desarrollo curricular de las precitadas ensefianzas, asi como la elaboracién de protocolos, proce-
dimientos e instrucciones que faciliten la interpretacion y aplicacién de las normas relativas a la ordenacién de
las ensefianzas no universitarias y de la organizacion y funcionamiento de los centros.

El registro, expediciéon y convalidacion de los titulos académicos, asi como la regularizacion de las situaciones
académicas del alumnado y de su permanencia en el sistema educativo.

El registro, catalogo, archivo y difusion de la normativa aprobada por las Administraciones educativas a nivel
estatal y autondémico.

La regulacion y ordenacién para la implantacién sostenible de las ensefianzas bilingtes.

La gestidn y coordinacidn de los programas educativos internacionales, programas institucionales y convenios
de apoyo de accidén educativa y programas educativos de cooperacion territorial.

La coordinacion y gestion de convenios, proyectos, planes y programas relacionados con cualquiera de sus otras
funciones.

La regulacion, organizacidn y, en su caso, elaboracion de las pruebas de acceso a las ensefianzas no universi-
tarias, las conducentes a la obtencion de titulos académicos y cualesquiera otras de caracter centralizado o de
diagndstico establecidas en la normativa vigente.

La regulacién y organizacion de las convocatorias de premios extraordinarios para el alumnado de las ensefian-
zas no universitarias.

La coordinacién con el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa a los efectos previstos en la normativa basica
vigente.

La realizacion de informes y estudios de evaluacion del sistema educativo asturiano en los niveles anteriores a
los universitarios, con la participacién del Servicio de Inspeccién Educativa.

El disefio, en colaboracién con el Servicio de Inspeccion Educativa, de indicadores para la evaluacién de centros,
del profesorado y de la funcion directiva.

La coordinacion y gestion de convenios, proyectos, planes y programas relacionados con la evaluacion de las
competencias que desarrolla el alumnado, la autoevaluacion de los centros docentes y la mejora de los procesos
educativos y del éxito del alumnado, y la gestion de conocimiento derivado de la informacién obtenida en los
procesos centralizados de evaluacién del alumnado.

Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por la Direccién General de Ordenacién, Evaluacion y
Equidad Educativa, en su ambito de gestion.

Articulo 15.—Servicio de Equidad Educativa.

Al Servicio de Equidad Educativa le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

o))

d)

La elaboracion de normativa sobre equidad educativa en colaboracién con el resto de los servicios de la Conse-
jeria y, en su caso, la participacién de los agentes sociales.

La coordinacion y gestion de convenios, proyectos, planes y programas relacionados con la atencion a la diversi-
dad, la cooperacidn institucional para la promocién educativa, la educacién especial, la prevencion del abandono
temprano de la educacidn y la escolarizacion de alumnado en situacién vulnerable.

La planificacion y desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la equidad de los servicios educativos y garantizar
la igualdad de oportunidades.

La coordinacién con el servicio competente en materia de gestion de becas y ayudas al estudio en el ambito de
las ensefianzas no universitarias.
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La elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan regional de formacion permanente del profeso-
rado, en coordinacidén con la red de los Centros del Profesorado y de Recursos y con la colaboracién de otras
instituciones y organismos.

La elaboracidn y difusion de materiales curriculares y de apoyo a la docencia, a la funcion directiva y a los ser-
vicios especializados de orientacion educativa y profesional.

La coordinacién y seguimiento de los proyectos de innovacién educativa en centros docentes en coordinacion
con el Servicio de Inspeccidon Educativa.

El fomento del trabajo en red entre centros educativos y de equipos docentes, asi como la divulgacién de bue-
nas practicas educativas, con especial atencién a las que inciden en la inclusion educativa y las que promuevan
la aplicacion de metodologias que faciliten la autonomia del alumnado y la adquisicidn de las competencias.

El desarrollo, seguimiento y evaluacién del programa Escuelas conectadas, con especial atencién a los centros
del ambito rural.

La implantacién de protocolos de actuacion y programas dirigidos a mejorar la convivencia en los centros edu-
cativos, en especial los que promueven la igualdad, la prevencién del acoso escolar y de la violencia por razén
de género o cualquier otra circunstancia personal o social.

La promocion y gestion de iniciativas institucionales para familias y fomento de su participacion en los centros
y apoyo institucional a asociaciones de madres y padres del alumnado.

La gestion y mantenimiento integral del portal Educastur, asi como el fomento y apoyo de los correspondientes
servicios y aplicaciones educativas en linea.

Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por la Direccidn General de Ordenacidn, Evaluacion y
Equidad Educativa en su ambito de gestion.

VI. DIRECCION GENERAL DE ENSENANZAS PROFESIONALES

Articulo 16.—Funciones y estructura.

1. La Direccion General de Ensefianzas Profesionales ejerce las competencias de la Consejeria de Educacion en los
niveles no universitarios en materia de formacion profesional y aprendizaje permanente, ensefianzas artisticas, depor-
tivas y ensefianzas de idiomas.

2. De la Direccion General de Ensefianzas Profesionales, depende el Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas
Profesionales.

Articulo 17.—Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales.

Al Servicio de Formacion Profesional y Ensefianzas Profesionales le corresponde el ejercicio de las siguientes

funciones:

a) Proponer la autorizacidn, creacion, modificacion y supresidn, de los ciclos y unidades de Formacidn Profesional
en los centros integrados de titularidad publica.

b) La planificacidon de la oferta formativa de formacion profesional inicial.

c) La gestién del proceso de admisién del alumnado en los ciclos formativos.

d) La elaboracién y seguimiento de propuestas para la asignacion y optimizacién de recursos econémicos propios
de la formacién profesional a los centros publicos dependientes de la Consejeria.

e) La programacion, coordinacién y ejecucion de las inversiones en equipamiento propio de la formacion
profesional.

f) La participacion en la elaboracién de los curriculos, pruebas de acceso, evaluacion y ordenacion de las ensefian-
zas de formacidn profesional inicial y de las ensefianzas de régimen especial.

g) La participacion en la elaboraciéon de pruebas para la obtencidn de titulos de ensefianzas de formacion
profesional.

h) La gestion, desarrollo, coordinacion y seguimiento de los programas formativos dirigidos a las personas

adultas.
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v)
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La planificacién de las medidas de coordinacién y funcionamiento académico de las ensefianzas de educacidn
secundaria para personas adultas a distancia.

El impulso y gestidn de la formacion profesional dual simultanea en la empresa y el centro.

El fomento de la cultura emprendedora en la formacion profesional inicial y en las ensefianzas artisticas y
deportivas.

La coordinacién de la red de centros integrados de formacién profesional.

La colaboracion con la Direccién General de Planificacion e Infraestructuras Educativas en la definicion de la red
de centros que ofertan ensefianzas de formacion profesional inicial.

La planificacion y establecimiento de las medidas de coordinacién y funcionamiento académico de la red de
centros y aulas que imparten formacion profesional a distancia.

La planificacion y establecimiento de las medidas de coordinacidén y funcionamiento académico de la Red de
Centros de Educacién de Personas Adultas.

La coordinacidén de los centros de ensefianzas artisticas, los centros de ensefianzas de idiomas y los centros de
ensefianzas deportivas.

El reconocimiento de las acreditaciones profesionales deportivas.

La coordinacién y generacién de entornos integrados de trabajo con las Universidades en el ambito de sus
competencias.

La colaboracidn con la Direccidon General competente en la materia, en la deteccion de las necesidades formati-
vas del profesorado de las diferentes especialidades de formacion profesional, asi como en la promocién de las
actividades formativas necesarias.

La promocion de acuerdos y/o convenios de colaboracién con empresas para la formacion del profesorado de las
diferentes especialidades de formacidn profesional y/o ensefanzas artisticas y deportivas.

La promocion de las ensefianzas de formacidén profesional, artisticas, deportivas, de idiomas y de personas
adultas.

La promocidn y apoyo de procesos de calidad e innovacion.

Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por la Direcciéon General de Ensefianzas Profesionales, en
su ambito de gestidn.

VIL.—SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

Articulo 18.—Servicio de Inspeccion Educativa.

Al Servicio de Inspeccidn Educativa le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)

Supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el funcionamiento de los centros
educativos asi como los programas que en ellos inciden.

Supervisar la practica docente, la funcion directiva y colaborar en su mejora continua.

Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran, especialmente en lo que
corresponde a los centros educativos, a la funcién directiva y a la funcidon docente, en lo que se refiere a la or-
ganizacion y funcionamiento, los programas de mejora y los resultados académicos.

Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes
que afecten al sistema educativo.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en el ordenamiento juridico, en es-
pecial los contenidos en la legislacion sectorial educativa y aquellos que la legislacién especial promueve para el
fomento de la igualdad real entre hombres y mujeres.

Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos
y en el cumplimiento de sus obligaciones.

Emitir los informes solicitados por la Administracién educativa o que se deriven del conocimiento de la realidad
propio de la inspeccidn educativa, a través de los cauces reglamentarios.
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h) Asesorar a los centros docentes sobre los programas de caracter educativo promovidos o autorizados por la
Administracion educativa e impulsar la autoevaluacion de los centros educativos.

i) Participar en la elaboracion de planes e indicadores de evaluacion de centros educativos, de profesorado, y de
funcidn directiva, asi como en la realizacion de estudios e informes de evaluacion del sistema educativo asturia-
no en sus niveles no universitarios.

1) Cuantas otras le sean encomendadas en el ambito de la inspeccién educativa.
Disposicidn adicional Unica. Referencias a los érganos suprimidos

Las referencias del ordenamiento juridico a los drganos suprimidos por este decreto se entenderan realizadas a aque-
llos 6rganos que asuman sus competencias.

Disposicidn transitoria Unica. Unidades administrativas con nivel organico inferior a Servicio

Las unidades administrativas con nivel organico inferior a Servicio continuaran subsistentes y seran retribuidas con
cargo a los mismos créditos presupuestarios, en tanto no se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a la nueva estructura organica.

Estas unidades administrativas se adscribiran provisionalmente, mediante resolucion de la persona titular de la Con-
sejeria de Presidencia y hasta que no se apruebe la nueva relacién de puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en el
presente decreto en funcidn de las atribuciones que estos tengan asignadas.

Disposicidn derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogados el Decreto 65/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Educacién y Cultura, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en
el presente decreto.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias

Por la Consejeria de Hacienda se realizaran las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
lo previsto en el presente decreto.

Disposicidn final segunda. Plazo de adecuacion de la Relacién de Puestos de Trabajo

Se procedera a la adecuacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Educacion en el plazo de dos
meses desde la entrada en vigor del presente decreto, respecto a aquellos puestos de trabajo con nivel organico de
Servicio y de Secretaria de Despacho o equivalentes, y en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor del
presente decreto, respecto del resto de puestos de trabajo de esta Consejeria.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a treinta de agosto de dos mil diecinueve.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian Barbdn
Rodriguez.—La Consejera de Educacion, Carmen Suarez Suarez.—Cod. 2019-09137.
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