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Miércoles, 8 de julio de 2026 
 

El Gobierno de Asturias destaca la relevancia 
del Fondo Social Europeo Plus para impulsar el 
empleo y la cohesión territorial  
 

 Los talleres y los contratos formativos financiados con este 
instrumento comunitario movilizaron 44,5 millones y beneficiaron 
a 1.554 personas en su última edición 
 

 Borja Sánchez, consejero de Ciencia: “Los recursos europeos 
suponen una herramienta clave para reducir desigualdades y 
generar oportunidades laborales” 

 
El Gobierno de Asturias ha puesto hoy en valor la contribución del Fondo 
Social Europeo Plus (FSE+) al desarrollo económico y social de la 
comunidad en un acto para dar a conocer los programas de empleo y 
formación cofinanciados por la Unión Europea. “Los fondos comunitarios 
constituyen una herramienta fundamental para reducir desigualdades, 
reforzar la cohesión territorial y generar oportunidades laborales para las 
personas con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo”, ha 
señalado el consejero de Ciencia, Industria y Empleo, Borja Sánchez. 
 
En este sentido, ha subrayado la importancia de tres de las principales 
políticas activas de empleo que el Principado desarrolla en colaboración 
con los ayuntamientos: los talleres de empleo, los planes de empleo 
incluidos en los itinerarios integrados de activación local y los contratos 
formativos para la práctica profesional. En conjunto, estas líneas movilizan 
una inversión de 44,5 millones y en su última edición beneficiaron a 1.554 
personas. 
 

 Los talleres de empleo suponen la línea con mayor dotación: 25 
millones destinados a 855 participantes. Estos programas 
combinan formación y práctica profesional en especialidades 
vinculadas a las necesidades del territorio y del mercado laboral, 
como la atención sociosanitaria, el mantenimiento de espacios 
verdes, la gestión administrativa, las nuevas tecnologías, la 
eficiencia energética o la conservación ambiental. 

 
 Los planes de empleo, que cuentan con 14,5 millones de 

financiación, facilitaron la contratación de 526 personas en la última 
convocatoria. Esta iniciativa persigue mejorar la empleabilidad y 
favorecer la inserción laboral de personas desempleadas de larga 
duración y de quienes se encuentran en situación o riesgo de 
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exclusión social. Además, reserva plazas para personas que 
perciben el salario social básico o el ingreso mínimo vital.  

 
 Los contratos formativos para la obtención de práctica profesional 

tienen una dotación de cinco millones. Esta línea facilita a jóvenes 
menores de 30 años, inscritos en el Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil, una primera experiencia laboral relacionada con su 
formación. La última convocatoria permitió la contratación de 173 
personas. 

 
Borja Sánchez ha valorado también la función de los ayuntamientos, que 
son las administraciones que impulsan estas iniciativas sobre el terreno. 
Según ha señalado, la amplia implantación territorial de los programas 
“contribuye a acercar las oportunidades de empleo y formación a todo el 
territorio de la comunidad”, con lo que se favorece “un desarrollo más 
equilibrado y cohesionado”. 
 
El Fondo Social Europeo Plus es el principal instrumento financiero de la 
Unión Europea para promover el empleo, la inclusión social y la mejora de 
la formación. Para el período 2021-2027, el programa FSE+ moviliza en 
Asturias 212,4 millones, de los que el 60% están cofinanciados por la 
Unión Europea. 
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