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Martes, 2 de junio de 2026 
 

El Gobierno de Asturias acuerda con 
sindicatos y patronal un modelo industrial de 
futuro que fortalezca el tejido productivo y 
consolide su competitividad  
 
 La estrategia firmada hoy con Fade, UGT y CC.OO. establece una 

hoja de ruta para atraer inversiones y generar empleo de calidad 
 

 El documento fija cinco grandes objetivos, diez medidas 
transversales, 78 acciones y 33 indicadores de seguimiento 

 

 El consejero Borja Sánchez destaca que “sin industria no hay un 
proyecto sólido de futuro para la comunidad” 

 
 

El Gobierno de Asturias ha firmado hoy con la Federación Asturiana de 
Empresarios (Fade) y los sindicatos UGT y CC.OO. la Estrategia 
Industrial de Asturias, el texto que establece la hoja de ruta para reforzar 
el peso de este sector en el desarrollo económico de la comunidad y 
consolidar una base productiva más fuerte, moderna y competitiva.  
 
El acto se ha celebrado en el taller de soldadura del Centro Integrado de 
Formación Profesionales (CIFP) La Laboral, en Gijón/Xixón por su 
vinculación con la FP y con los principales ejes sobre los que se vertebra 
el documento: la cualificación, la innovación, la tecnología y el empleo 
industrial de calidad. 
 
El consejero de Ciencia, Industria y Empleo, Borja Sánchez, ha 
destacado la importancia de este acuerdo, que transmite un mensaje 
claro sobre la posición del Principado y sitúa la industria en el centro del 
desarrollo económico para los próximos años. “Sin industria no hay un 
proyecto sólido de futuro para Asturias”, ha asegurado.  
 
A su juicio, el acuerdo alcanzado con la patronal y los sindicatos 
demuestra también la capacidad del Ejecutivo autonómico para pactar 
cuestiones estratégicas y ofrecer respuestas compartidas en torno a la 
base productiva de la comunidad. 
 
La estrategia firmada parte de un diagnóstico sobre la situación actual del 
sector y plantea medidas para afrontar algunos de los principales 
obstáculos que afectan a esta actividad, como los costes energéticos, la 
disponibilidad de suelo industrial, el acceso a financiación, la falta de 
perfiles cualificados, la complejidad administrativa, los retos logísticos, la 

http://actualidad.asturias.es/


 

                     actualidad.asturias.es 

2 

digitalización de las pymes y la adaptación a la descarbonización, entre 
otros. 
 
El documento reconoce, además, la fortaleza de áreas productivas ya 
consolidados en Asturias, como el metal, la agroalimentación, la energía, 
la química y la farmacia o los minerales no metálicos, al tiempo que 
apuesta por impulsar nuevas líneas vinculadas a la automatización, la 
inteligencia artificial, la ciberseguridad, las energías renovables, el 
hidrógeno, la biotecnología o la construcción industrializada. 
 
La estrategia se articula en torno a cinco grandes objetivos: 
 

 Reforzar la industria existente y atraer nuevas inversiones. 
 

 Regenerar empleo industrial estable, seguro, inclusivo y de 
calidad. 
 

 Integrar a las empresas en cadenas de valor internacionales. 
 

 Impulsar el crecimiento de las pymes industriales. 
 

 Contribuir a un modelo territorial y social más equilibrado, 
inclusivo y sostenible. 
 

Para avanzar en esos objetivos, el texto incorpora diez medidas 
transversales, 78 acciones y 33 indicadores de seguimiento. 
 
Sánchez ha destacado el nuevo sistema de gobernanza previsto en el 
documento, que recoge planes anuales de actuación industrial, definición 
de prioridades y mecanismos de evaluación. El objetivo es pasar de la 
planificación general a la ejecución y vincular la estrategia a decisiones 
operativas y presupuestarias. 
 
El consejero ha subrayado también el significado político y económico del 
acuerdo: “La concertación entre el gobierno, la patronal y los sindicatos 
refuerza la confianza, mejora la capacidad de atracción de inversiones y 
aporta estabilidad en un contexto marcado por la transición energética, 
los cambios tecnológicos y la competencia internacional”. En su opinión, 
la política industrial no puede separarse de la formación y del empleo, 
por lo que ha defendido la función de la FP como herramienta clave para 
dar respuesta a las necesidades del tejido productivo y facilitar la 
incorporación de talento a los sectores industriales. 
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