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Martes, 24 de octubre de 2023 

 

Salud supera con buena nota el control del 
ministerio sobre la implantación del Plan 
Integral de Atención Primaria y Comunitaria 
 

 La evaluación constata que, a 30 de septiembre, todas las 
acciones “están finalizadas o en avanzado estado de ejecución” 
 

 El Gobierno central valora la inversión del Principado para 
mejorar la asistencia: 78 millones entre 2022 y 2023 
 
 

La Consejería de Salud ha superado con éxito la evaluación realizada 
por el Ministerio de Sanidad sobre la implantación del Plan Integral de 
Atención Primaria y Comunitaria correspondiente a los años 2022 y 2023. 
 
El plan contempla para todo el Sistema Nacional de Salud 12 bloques 
con 13 objetivos que se desarrollan en 52 acciones. En total, la iniciativa 
movilizará en Asturias 78 millones en dos años para reformar y mejorar la 
eficiencia, la calidad, y la capacidad de resolución de la red de primaria. 
 
La evaluación del ministerio, realizada durante los meses de agosto y 
septiembre, concluye que, a 30 de septiembre, “todas las acciones están 
finalizadas o en avanzado estado de ejecución”. Así, el informe destaca 
que el Principado tenía previsto desarrollar 39 iniciativas, de las cuales 
27 ya han concluido, lo que representa un 70%. Las 13 restantes (30%) 
se encuentran en pleno desarrollo y se prevé que se completen este año. 
 
Las acciones se corresponden con los 13 objetivos mencionados 
anteriormente, de los cuales seis se consideran ya cumplidos. Uno de 
ellos, el relativo a la digitalización, tiene un sistema de evaluación 
diferente, mientras que todos los restantes están en marcha.   
 
Los 13 objetivos de mejora de la atención primaria son los siguientes: 
 

1. Dotar al Sistema Nacional de Salud de la financiación finalista 
necesaria para la implementación efectiva del plan. 

2. Incrementar el número de profesionales, garantizar su 
disponibilidad y mejorar las condiciones laborales, de modo que 
se posibilite la accesibilidad, estabilidad, atracción del talento y, 
en consecuencia, se reduzca la temporalidad por debajo del 8%. 

3. Aumentar la capacidad de resolución. 
4. Impulsar los sistemas de información y digitalización. 
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5. Consolidar el rol de la Enfermería Familiar y Comunitaria en 
atención primaria. 

6. Reorganizar los equipos y los roles de cada perfil profesional. 
7. Actualizar la cartera de servicios de atención primaria y ejecutar 

los cambios normativos.  
8. Fomentar la calidad asistencial y la práctica clínica basada en la 

evidencia científica. 
9. Reforzar la orientación comunitaria, la promoción de la salud y la 

prevención en atención primaria. 
10. Reforzar el liderazgo de la primaria como eje vertebrador del 

Sistema Nacional de Salud, poniendo en valor y difundiendo su 
impacto en resultados en salud y equidad. 

11. Reforzar la gobernanza y el modelo de dirección y liderazgo en 
atención Primaria. 

12. Mejorar la accesibilidad y la gestión de la demanda asistencial 
con nuevos modelos organizativos. 

13. Potenciar la investigación en el ámbito de atención primaria, así 
como la transferencia de sus resultados. 

 
 
El informe destaca, además, que el gasto en los proyectos supone “un 
esfuerzo considerable, sobre todo si se tiene en cuenta que uno de los 
cinco ejecutados en 2022 se ha finalizado sin coste directo alguno”. 
 
La directora general de Planificación Sanitaria, Montserrat Bango, ha 
presentado hoy estos resultados, así como los parámetros de una nueva 
etapa operativa de la Estrategia para el nuevo enfoque de la atención 
primaria para el periodo 2024-2026, ante la comisión de seguimiento.  
 
Durante la reunión, se ha abordado uno de los aspectos que más 
preocupan a los profesionales: el impulso del papel de los equipos en la 
estructura implantada recientemente. El Principado ha destacado, entre 
otros avances, la creación de la categoría profesional de personal 
estatutario de enfermera especialista. También ha explicado cómo se 
continúa trabajando para la categoría de enfermera especialista 
comunitaria y para homogeneizar otros roles del trabajo de la enfermería 
y avanzar hacia la prescripción enfermera.  
 


