GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Viernes, 1 de septiembre de 2023

El Gobierno de Asturias refuerza su lucha
contra el paro juvenil con una nueva linea de
ayudas: 2,3 millones para contratar a titulados
universitarios y menores de 30 afios

— Las empresas que faciliten la primera experiencia laboral en
practicas recibiran apoyo econémico de la comunidad autbnoma

— El Principado destina 3,8 millones a impulsar la conciliacién
familiar en 77 ayuntamientos mediante el desarrollo del Plan
Corresponsables

— El Ejecutivo aprueba los nombramientos correspondientes a tres
direcciones generales, el ERA y el Banco de Tierras

El Gobierno del Principado ha abierto una nueva linea de ayudas para
favorecer la incorporacion al mercado laboral, con un contrato en
practicas, de desempleados menores de 30 afios. En concreto se
dedicaran casi 2,3 millones en dos anualidades, 2023 y 2024.Con esta
decisién, el Ejecutivo autondmico refuerza su lucha contra el paro juvenil.

El Consejo de Gobierno ha autorizado esta mafiana el gasto para este
programa de nueva creacion, que se ejecutara por dos vias:

Por un lado, el Servicio de Empleo del Principado de Asturias
(Sepepa) destinara 1,2 millones a apoyar a las empresas que
faciliten esta experiencia laboral a jovenes titulados universitarios
gue se encuentren en paro tras finalizar sus estudios.

Por otro, se dedicaran 1,1 millones a apoyar la contratacion en
practicas de jovenes desempleados inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Las empresas que opten a estas ayudas tendran que cumplir dos
requisitos: disponer de centros de trabajo en Asturias y haber formalizado
contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios de los beneficiarios.
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La medida tiene caracter retroactivo, de modo que podran acogerse
empresas que hayan realizado este tipo de contratos entre el 31 de
marzo de 2022 y el 30 de junio de 2023.

La cuantia de la subvencion variard en funcion de la duracion de las
contrataciones, que serd como minimo de seis meses. En el caso de
jovenes de cualquier tipo de titulaciéon inferior a la universitaria, la
empresa percibird un tope de 6.000 euros si el contrato inicial es de doce
meses, y la mitad de dinero si es de seis meses.

Para la contratacién en practicas de titulados universitarios, la cuantia se
eleva hasta 4.000 euros por seis meses y un maximo de 8.000 euros por
cada contrato en practicas de un afio. El objetivo es favorecer la
insercién laboral de los jovenes y el fomento de los contratos formativos.

Este acuerdo se suma a otras medidas adoptadas por el Ejecutivo para
impulsar las politicas de empleo. La mas reciente fue acordada en el
anterior Consejo de Gobierno: 18,2 millones para favorecer la insercion
laboral de personas con discapacidad, una partida que beneficiara a
unas 3.500 personas.

Ayudas a la conciliacion de las familias

El Ejecutivo ha acordado apoyar con 3,8 millones a los 77 ayuntamientos
adheridos al Plan Corresponsables para que abran nuevos servicios o
refuercen los ya existentes con el objetivo de facilitar la conciliacion de
las familias.

El plan se articula en tres lineas de actuacion: la formacion de bolsas de
cuidados para atender las necesidades de las familias con menores de
hasta 16 afios; la creacion de empleo de calidad en este &mbito, y la
formacion y sensibilizacion en igualdad, dirigida especialmente a los
hombres.

Esta iniciativa, cofinanciada con el Ministerio de Igualdad, promueve la
conciliacion familiar e incluye la puesta en marcha de diversas
actividades, como ludotecas, campamentos o colonias deportivas.

En 2021, el presupuesto se reparti6 entre 73 ayuntamientos que
organizaron actividades dirigidas a menores de 14 afios. Con el fin de
prestar el maximo apoyo posible a las familias, la convocatoria de 2022
elevo la edad de los participantes y extendi6 las acciones programadas a
77 de los 78 concejos asturianos.

Avance en el organigrama del Principado
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El Gobierno de Asturias ha dado un nuevo paso para culminar el cierre
de su arquitectura institucional con el nombramiento de las personas que
ocuparan tres direcciones generales y las gerencias del Organismo
Auténomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias
(ERA) y el Banco de Tierras.

Los nombramientos aprobados esta mafana son los siguientes:

« Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo

» Director general de la Planificacion de Formacion
Profesional: Javier Cueli (Villaviciosa, 1965)

Funcionario de carrera desde 1992 dentro del cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Sistemas
Electrotécnicos y Automaticos. En la dltima legislatura ha
desempefiado el cargo de director general de Ensefanzas
Profesionales. Previamente, entre 2010 y 2019, trabajé como
director del Centro Integrado de Formacién Profesional (CIFP)
Sectores Industrial y de Servicios en La Laboral. También ha
impartido docencia en distintos ambitos: formacién continua en
empresas, formacion profesional y en la Universidad de Oviedo.

» Director general de Empresas, Pymes y Emprendedores:
Ignacio Iglesias Vazquez (Oviedo/Uvieu, 1973)

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Oviedo y MBA por el Instituto Universitario de
Empresa de Oviedo (2006), desde 2008 ha ejercido como director del
area de Desarrollo Empresarial de la Camara de Comercio de
Oviedo, entidad en la que ha desempefado distintos cargos a lo largo
de su trayectoria profesional. Asimismo, hasta ahora se encargaba de
la direccion cameral de servicios a empresas, la supervision vy
asesoramiento a empresas y la coordinacién y asesoramiento a
emprendedores en el proyecto Oviedo Emprende. También ha
coordinado diversos estudios como el de Impacto Econémico de la
Estacién de Valgrande Pajares o el Impacto socioeconémico de la
llegada del Ferrocarril de Alta Velocidad a Asturias.

« Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria

» Director general de Gestion Forestal: Javier Vigil Fabian
(Oviedo/Uviéu, 1972)
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Ingeniero Técnico forestal, Técnico Superior en Gestiébn del Medio
Natural y en Prevencion de Riesgos Laborales y Técnico especialista
en Explotaciones Agropecuarias. También tiene formacion técnica en
guemas controladas y en instalaciones, logistica y explotaciones de
biomasa. Ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional,
en concreto 18 afios, en la empresa Agroforestal Nava. Desde 2022
trabajaba como gerente del clister Polo Tecnoldgico y Empresarial
de la Biomasa de Asturias.

» Gerente de la Comisién Regional del Banco de Tierras: José
Ramén Feito Lorences (Salas, 1970)

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Oviedo. Trabaj6 desde 1990 hasta 2003 como
auténomo agrario por cuenta propia, asesor fiscal y economista.
Desde ese afo, ha desarrollado su labor profesional en el
Ayuntamiento de Tineo, donde ha ejercicio como concejal de
Hacienda, de Obras y de Urbanismo hasta 2012 y como alcalde
desde esa fecha hasta julio de 2023. Ha sido también presidente del
Grupo para el Desarrollo Rural Valle del Ese-Entrecabos.

+ Consejeria Derechos Sociales y Bienestar

» Gerente del Organismo Autonomo Establecimientos
Residenciales para Ancianos de Asturias (ERA): Nerea
Monroy Rosal (Gijon/Xixén, 1983)

Con una larga trayectoria sindical, en 2002 se incorporé a la
Federacion del Metal, Construccion y Afines de UGT como agente
sindical y en 2006 fue elegida secretaria de MCA-UTG Asturias como
responsable del sector de la madera. En 2009, pas6 a desempeniar la
responsabilidad en el sector de la construccién y, a su vez, formo6
parte de la Junta Rectora de la Fundacion Laboral de la
Construccion. De 2013 a 2016 fue vicesecretaria de Politica Sectorial,
Negociacion Colectiva y Salud Laboral de MCA-UGT Asturias y en
ese ultimo afio ocupo la vicesecretaria general de Recursos y Empleo
del sindicato. En 2022 pas6 a ser la vicesecretaria general de Politica
Institucional y Recursos de UGT Asturias, en el que permanecio
hasta el pasado mes de julio. También ha participado en la
negociacion de los dos ultimos acuerdos de concertacion regional.



