GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Jueves, 7 de julio de 2022

Educacidén reconocera como puestos de dificil
desempeno los de los centros que cuentan con
una poblacion escolar mas vulnerable

— La consejeria crea una categoria especifica con el objetivo de
disminuir la rotacion de las plantillas docentes

— El Principado calcula que la medida beneficiara a una decena de
colegios publicos e institutos

La Consejeria de Educacion crea una nueva categoria dentro del listado
de puestos de dificil desempefio en el sistema publico para reconocer la
labor del profesorado que trabaja en los centros educativos con una
poblacion escolar mas vulnerable. Esto permitirA que tanto el personal
interino que est4 en lista como el funcionariado de carrera que opte a un
concurso de traslados -y que en ambos casos trabajen en estos colegios
0 institutos- puedan conseguir mas puntuacion, lo que ayudara a afianzar
las plantillas docentes.

El Principado utilizara seis indicadores para seleccionar los centros de
ensefianza obligatoria con poblacidon escolar mas vulnerable. Esos
indicadores son los siguientes: el porcentaje de repeticién, el alumnado
con necesidades educativas especiales, las becas para libros de texto, el
absentismo, la tasa de progenitores cuyos estudios no superan la ESO y
el desempleo o el empleo de escasa cualificacion en el nucleo familiar.
Quedaran enmarcados en la nueva clasificacién aquellos que alcancen
un percentil 70 en todos los parametros.

Esta medida se aplicard en colegios publicos y en institutos a partir del
préximo curso. Los datos se actualizaran anualmente y el listado de
beneficiarios se determinara en una reunién de seguimiento que se
celebrara en el primer trimestre del curso.

Educaciéon calcula que esta nueva categoria dentro del acuerdo de
puestos de dificil desempefio beneficiara en su primer curso de
aplicacién a una decena de centros.

Esta es la propuesta que la consejera de Educacion, Lydia Espina,
acompafada por los directores generales de Personal Docente, Miguel
Sariego, y de Ordenacion, Evaluacion y Equidad Educativa, David
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Artime, ha trasladado hoy a las organizaciones sindicales en las mesas
de negociacién y que ha sido respaldada por mayoria.

La Administracion amplia asi los supuestos ya propuestos en una
reunién celebrada el 15 de junio. Entonces se habian introducido dos
mejoras sustanciales en el acuerdo de dificil desempefio, que lleva sin
actualizarse desde 2016. La consejera anuncidé entonces que, por
primera vez, se incluirian aquellos puestos vinculados a las aulas
abiertas y también los de centros con aulas modulares, que en estos
momentos son los institutos de La Corredoria, en Oviedo, y el Rey
Pelayo, en Cangas de Onis.

Espina ha considerado que, al afiadir ademas esta nueva clasificacion,
se “consigue una mejora sustancial del acuerdo, que ayudara a disminuir
la rotacion de las plantillas”. En este sentido, ha explicado que la
inclusién de todos estos puestos en el listado permitird a las direcciones
de los centros beneficiados “ajustar la organizacién e impulsar el
desarrollo de programas de mejora de la calidad educativa”.

Los puestos docentes de dificili desempefo reportan beneficios al
personal que los ocupa. Asi, quienes se encuentran en listas de
interinidad reciben una puntuacion extra que se incorpora a su historial.
Por su parte, los funcionarios y las funcionarias de carrera también tienen
una bonificacién cuando participan en un concurso de traslados, si en el
momento en el que se presentan estan ocupando una plaza de estas
caracteristicas.

El listado de puestos de dificil desempefio reconocidos hasta ahora
abarcaba desde centros rurales agrupados alejados del area central a las
escuelas hogar, los centros de educacion especial o las aulas de
inmersion linglistica, entre otros ejemplos.
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